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PENGUMUMAN
NOMOR : 814/7314/438.5.2/2018
TENTANG

SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI NON PNS BLUD PUSKESMAS
KABUPATEN SIDOARJO TAHUN 2018

Berdasarkan Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 13 Tahun 2018 tentang Pengangkatan
Dan Pemberhentian Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil Pada Pusat Kesehatan Masyarakat
Kabupaten Sidoarjo Yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
Daerah dan Keputusan Bupati Sidoarjo Nomor : 188/550/438.1.1.3/2018 tentang Kebutuhan
Pegawai Non PNS Badan Layanan Umum Daerah Puskesmas Di Lingkungan Dinas Kesehatan
Kabupaten Sidoarjo Tahun Anggaran 2018, maka Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Non
PNS BLUD Puskesmas Kabupaten Sidoarjo Tahun 2018, akan mengadakan seleksi
penerimaan pegawai Non PNS BLUD Puskesmas untuk mengisi jabatan pada formasi sebagai
berikut :

I. FORMASI PEGAWAI NON PNS BLUD PUSKESMAS DI LINGKUNGAN DINAS
KESEHATAN KABUPATEN SIDOARJO TAHUN 2018

NO KODE JABATAN KUALIFIKASI | ALOKASI
FORMASI PENDIDIKAN
TENAGA KESEHATAN
1 01 Apoteker Apoteker 10
2 02 Perawat D-11l Perawat 20
3 03 Bidan D-IIl Bidan 15
4 04 Asisten Apoteker D-I11 Farmasi 3
5 05 Sanitarian D-IlIl Kesehatan 1
Lingkungan
6 06 Pranata Laboratorium Kesehatan D-IIl Analis 3
Medis/ Analis
Kesehatan
7 07 Perekam Medis D-11l Rekam 17
Medis
Jumlah 69




| |
TENAGA TEKNIS
8 08 Pengelola Keuangan D-111' Akutansi 24
9 09 Pranata Komputer D-I1l' Tehnik 14
Informatika/
Teknik
Komputer/
Manajemen
Informatika
10 10 Pengemudi SMK Mesin 1
Jumlah 39
JUMLAH KESELURUHAN 108

PERSYARATAN UMUM

a.

a o

@

Warga Negara Indonesia bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat
kepada Pancasila, UUD 1945 dan memiliki integritas tinggi terhadap Negara
Kesatuan Republik Indonesia (dibuktikan dengan KTP-el/ Surat Keterangan telah
melakukan perekaman KTP - el yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan
Sipil yang masih berlaku);

Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan
keputusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap dibuktikan dengan
Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Polsek / Polres yang masih
berlaku;

Tidak sebagai anggota dan atau pengurus partai politik;

Memenuhi persyaratan kualifikasi pendidikan sesuai dengan formasi jabatan

Lulus seleksi yang diselenggarakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Sidoarjo
Peserta yang dinyatakan lulus seluruh tahap seleksi wajib menunjukkan dokumen asli
pada saat verifikasi berkas.

Diutamakan penduduk Kabupaten Sidoarjo

Pelamar wajib menandatangani surat pernyataan bermaterai 6.000 yang menyatakan
bahwa saya ;

1) Memiliki integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia;

2) Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik;



3) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai CASN / ASN / TNI / Polri atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta;

4) Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan

yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana

kejahatan;

5) Tidak akan menuntut diangkat menjadi CPNS ASN;

6) Bersedia menandatangani Surat Perjanjian Kerja dan ditempatkan di seluruh

Puskesmas Se-Kabupaten Sidoarjo sebagaimana kebutuhan pegawai Non PNS
BLUD Puskesmas Kabupaten Sidoarjo Tahun 2018

7) Bersedia digugurkan dari tahapan seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS BLUD

Puskesmas, apabila berkas yang telah dikirim tidak sesuai dengan syarat-syarat

yang ditetapkan.

I11. PERSYARATAN KHUSUS
A. JABATAN APOTEKER

1.
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Pelamar memiliki Kartu Tanda Pengenal Elektronik (KTP-el) atau surat
keterangan telah melakukan perekaman KTP-el yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil).

Berijazah S1 Farmasi + Profesi Apoteker dengan ketentuan ljasah dari
Perguruan Tinggi dengan Kategori Akreditasi Fakultas/ Program Studi yang
telah terakreditasi minimal B dari Badan Akreditasi Nasional. Apabila di
dalam ljazah belum tercantum status akreditasi, maka harus melampirkan
surat penetapan akreditasi dari Perguruan Tinggi masing-masing. Surat
Keterangan Lulus/ ljazah sementara tidak dapat diterima

IPK Pendidikan Profesi minimal 3,0 (tiga koma nol).

Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku.

Maksimal usia 35 (tiga puluh lima) tahun per 31 Oktober 2018.

Melampirkan surat keterangan sehat dari Institusi Pelayanan Kesehatan
Pemerintah

Melampirkan surat keterangan bebas narkoba dengan 6 (enam) penanda
(morphine, cocaine, amphetamine, methamphetamin, THC, Marijuana,
benzodiasepin) dan tidak bertato.



B. JABATAN PERAWAT / BIDAN

1.

Pelamar memiliki Kartu Tanda Pengenal Elektronik (KTP-el) atau surat
keterangan telah melakukan perekaman KTP-el yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil).

Berijazah D-IlIl Keperawatan untuk Perawat dan D-llIl Kebidanan untuk
Bidan, dengan ketentuan ljasah dan Perguruan Tinggi dengan Kategori
Akreditasi Fakultas/ Program Studi yang telah terakreditasi minimal B dari
Badan Akreditasi Nasional. Apabila di dalam ljazah belum tercantum status
akreditasi, maka harus melampirkan surat penetapan akreditasi dari Perguruan
Tinggi masing-masing. Surat Keterangan Lulus/ ljazah sementara tidak dapat
diterima

IPK minimal 2,75 (dua koma tujuh lima).

Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku

Maksimal usia 40 (empat puluh) tahun per 31 Oktober 2018. Bagi yang
berusia lebih dari 35 tahun harus melampirkan Surat keterangan pengalaman
kerja dari instansi / lembaga tempat bekerja.

Melampirkan surat keterangan sehat dari Institusi Pelayanan Kesehatan
Pemerintah

Melampirkan surat keterangan bebas narkoba dengan 6 (enam) penanda
(morphine, cocaine, amphetamine, methamphetamin, THC, Marijuana,
benzodiasepin) dan tidak bertato.

Memiliki sertifikat pelatihan PPGD dan atau BCLS dan atau BLS (bagi
perawat minimal 1 sertifikat)

Memiliki sertifikat pelatihan APN (bagi bidan)

C. JABATAN ASISTEN APOTEKER, SANITARIAN, PRANATA
LABORATORIUM KESEHATAN DAN PEREKAM MEDIS

1.

Pelamar memiliki Kartu Tanda Pengenal Elektronik (KTP-el) atau surat
keterangan telah melakukan perekaman KTP-el yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil).

Berijazah D-IlIl Farmasi untuk Asisten Apoteker,  D-lIl Kesehatan
Lingkungan untuk Sanitarian, D-Il1l Analis Medis atau Analis Kesehatan
untuk Pranata Laboratorium Kesehatan, dan D-IIl Rekam Medis untuk
Perekam Medis; dengan ketentuan ljasah dari Perguruan Tinggi dengan
Kategori Akreditasi Fakultas/ Program Studi yang telah terakreditasi minimal
B dari Badan Akreditasi Nasional. Apabila di dalam ljazah belum tercantum

status akreditasi, maka harus melampirkan surat penetapan akreditasi dari



Perguruan Tinggi masing-masing. Surat Keterangan Lulus/ ljazah sementara
tidak dapat diterima

IPK minimal 3,0 (tiga koma nol).

Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku.

Maksimal usia 35 (tiga puluh lima) tahun per 31 Oktober 2018.
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Melampirkan surat keterangan sehat dari Institusi Pelayanan Kesehatan
Pemerintah

7. Melampirkan surat keterangan bebas narkoba dengan 6 (enam) penanda
(morphine, cocaine, amphetamine, methamphetamin, THC, Marijuana,

benzodiasepin) dan tidak bertato.

D. JABATAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PRANATA KOMPUTER

1. Pelamar memiliki Kartu Tanda Pengenal Elektronik (KTP-el) atau surat
keterangan telah melakukan perekaman KTP-el yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil).

2. Berijazah D-I1l Akuntansi untuk Pengelola Keuangan dan D-IlI Teknik
Informatika / D-111 Teknik Komputer / D-11l Manajemen Informatika untuk
Pranata Komputer; dengan ketentuan ljasah dari Perguruan Tinggi dengan
Kategori Akreditasi Fakultas/ Program Studi yang telah terakreditasi minimal
B dari Badan Akreditasi Nasional. Apabila di dalam ljazah belum tercantum
status akreditasi, maka harus melampirkan surat penetapan akreditasi dari
Perguruan Tinggi masing-masing. Surat Keterangan Lulus/ ljazah sementara
tidak dapat diterima
IPK minimal 3,0 (tiga koma nol).

4. Maksimal usia 35 (tiga puluh lima) tahun per 31 Oktober 2018.

5. Melampirkan surat keterangan sehat dari Institusi Pelayanan Kesehatan
Pemerintah

6. Melampirkan surat keterangan bebas narkoba dengan 6 (enam) penanda
(morphine, cocaine, amphetamine, methamphetamin, THC, Marijuana,
benzodiasepin) dan tidak bertato.

E. JABATAN PENGEMUDI

1. Pelamar memiliki Kartu Tanda Pengenal Elektronik (KTP-el) atau surat
keterangan telah melakukan perekaman KTP-el yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil).

2. Berijazah SMK Jurusan Mesin

3. Memiliki SIM B1 dan mahir mengemudi
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4. Diutamakan Laki-laki

5. Maksimal usia 35 (tiga puluh lima) tahun per 31 Oktober 2018.

6. Melampirkan surat keterangan sehat dari Institusi Pelayanan Kesehatan
Pemerintah

7. Melampirkan surat keterangan bebas narkoba dengan 6 (enam) penanda
(morphine, cocaine, amphetamine, methamphetamin, THC, Marijuana,

benzodiasepin) dan tidak bertato.

IV. Tahapan Seleksi Dan Tata Cara Seleksi

1. Seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS BLUD Puskesmas Kabupaten Sidoarjo
terdiri dari 4 (empat) tahap dan menggunakan sistem gugur, pelamar yang tidak
mengikuti  salah satu tahap ujian / tes dengan alasan apapun, dianggap
mengundurkan diri dan dinyatakan gugur; waktu dan tempat pelaksanaan ujian
serta pengumuman  hasil ujian akan diberitahukan melalui website
dinkes.sidoarjokab.go.id.
Adapun tahapan seleksi meliputi :

a. Seleksi Administrasi

Pelamar menyampaikan berkas lamaran hanya melalui

PO BOX 118 Kp Sidoarjo 61200

- Penyampaikan berkas lamaran melalui pos dimulai pada saat
pengumuman ini diumumkan dan paling lambat tanggal 6 November
2018 (cap stempel pos).

- Bagi yang sudah mengirimkan berkas lamaran, mengirimkan scan/foto
bukti pengiriman berkas ke alamat email
rekrutmenseleksidinkes@gmail.com

- Kelengkapan berkas lamaran diketik sesuai format terlampir.

- Kelengkapan berkas lamaran dimasukkan kedalam amplop folio (F4) dan

dituliskan pada sebelah kanan dengan kode formasi :

01 Apoteker

02 Perawat

03 Bidan

04 Asisten Apoteker

05 Sanitarian

06 Pranata Laboratorium Kesehatan

07 Perekam Medis

08 Pengelola Keuangan

09 Pranata Komputer



b.

d.

10 Pengemudi
- Berkas lamaran harap disusun rapi dengan urutan sebagai berikut :

1) Surat permohonan kerja (sesuai form terlampir)

2) Daftar riwayat hidup (sesuai form terlampir)

3) Copy ijazah sesuai kebutuhan formasi (terlegalisir)

4) Copy transkrip (terlegalisir)

5) Copy/ print screen Surat Akreditasi Fakultas/Prodi

6) Copy SKCK yang masih berlaku

7) Copy Kartu Tanda Pengenal Elektronik (KTP-el) atau surat keterangan

telah melakukan perekaman KTP-el yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil).

8) Pas foto terbaru berwarna ukuran 4x6 (4 Lembar)

9) Copy STR / STRA untuk tenaga kesehatan.

10) Copy sertifikat keahlian untuk formasi bidan dan perawat.

11) Copy SIM B1 bagi formasi pengemudi.

12) Copy Surat keterangan sehat yang dikeluarkan oleh Puskesmas/
Rumah Sakit Pemerintah/Instansi pelayanan kesehatan pemerintah
yang masih berlaku.

13) Copy surat keterangan bebas narkoba.

14) Surat pernyataan bermaterai 6.000 sesuai form terlampir

Kelengkapan berkas lamaran sudah merupakan kompetisi, bagi pelamar yang
berkas lamarannya tidak lengkap dinyatakan gugur serta tidak dapat
mengikuti tahapan selanjutnya.

Tes potensi akademik (Tes Tulis) ;

Bagi peserta yang telah dinyatakan lulus seleksi administrasi, dapat
mengikuti Tes Potensi Akademik.

Psikotes, FGD & Wawancara.

Bagi peserta yang telah dinyatakan lulus tes potensi akademik (TPA), dapat
mengikuti Psikotes, FGD & Wawancara.

Tes Kesehatan

Bagi peserta yang telah dinyatakan lulus Psikotes, FGD & Wawancara, dapat
mengikuti Tes Kesehatan.

2. Syarat mengikuti ujian tulis, Psikotes, FGD & Wawancara, dan tes kesehatan :

a.

membawa KTP-el atau surat keterangan telah melakukan perekaman KTP-el
yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil).
Kartu Tanda Peserta yang akan dibagikan pada waktu seleksi TPA.
Persyaratan lainnya sesuai tata tertib.



3. Lain-lain :

a.

Pendaftaran tidak dipungut biaya, panitia seleksi tidak bertanggung jawab
terhadap oknum siapapun baik perorangan ataupun lembaga yang
mengatasnamakan  panitia  seleksi yang mengaku bisa membantu
memudahkan pelamar untuk dapat diterima sebagai pegawai non PNS BLUD
Puskesmas

Apabila di kemudian hari ada pemberkasan yang terbukti tidak sesuai dengan
yang dipersyaratkan pada saat lulus seleksi maka panitia dapat
menggugurkan kelulusannya.

Pengumuman Kelulusan, melalui website Dinas Kesehatan Kabupaten
Sidoarjo dinkes.sidoarjokab.go.id. Panitia seleksi tidak bertanggung jawab
terhadap informasi yang tidak tersampaikan atau tidak terinformasikan
kepada pelamar yang dikarenakan pelamar lalai dalam mengakses informasi
yang terdapat pada laman website di atas.

Keputusan panitia seleksi penerimaan pegawai non PNS BLUD Puskesmas
bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait pelaksanaan
seleksi penerimaan pegawai Non PNS BLUD Puskesmas dapat menghubungi
nomor 031-8941051 pada hari kerja pukul 09.00 — 15.00

Sidoarjo, 31 Oktober 2018

Tim Seleksi Penerimaan Pegawai

e

NIP. 19600227 199001 2 001



